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关于开展为实现 “十二五”目标任务

建言献策活动的通知

各厅局直属工会、厅局单位工会：
为组织动员机关广大干部职工在实现我省“十二五”目标任务中建功立业，根据省委省级机关工委2011年的工作安排和要求，决定在省直机关开展为实现“十二五”目标任务建言献策活动。现将有关事项通知如下：

一、指导思想

以邓小平理论和三个代表思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，深入学习贯彻党的十七届五中全会和省委十一届九次全会精神，紧紧围绕江苏“十二五”发展目标任务，组织引导干部职工立足本职岗位和本部门、本单位的中心工作，解放思想，集思广益，为江苏经济社会又好又快发展献计献策，以实际行动创先争优，为“推动科学发展，建设美好江苏”做出积极贡献。

二、参与对象

省直各单位的干部职工。

三、活动内容

组织发动广大干部职工围绕本部门、本单位在我省国民经济和社会发展第十二个五年规划中承担的具体目标任务及保障实现的措施，积极建言献策，撰写和提出合理化建议。

四、活动步骤

1、宣传发动

各单位工会对开展此项活动作出具体部署，制定活动方案。通过开展学习讨论、专题讲座、“十二五”规划知识竞答等形式多样的活动，帮助干部职工了解和掌握“十二五”规划的指导思想、目标任务、战略举措及本部门、本单位的具体工作任务，发动广大干部职工积极参加建言献策活动。

2、提出建议 

组织动员干部职工结合本行业、本单位的实际，围绕本部门、本单位的“十二五”目标任务、保障实现的措施和重点难点工作任务撰写和提出合理化建议。撰写的建议应观点鲜明、论据充分、言简意赅，体现创新性、前瞻性、针对性和可操作性，具有决策参考价值。

3、评选表彰

各厅局工会对建言献策活动中干部职工提出的建议及采纳和实施效果进行收集汇总，总结评比。在此基础上以厅局工会名义于7月底前向省直工会提交活动总结并推荐优秀建议3-5条（不超过本单位干部职工提出建议总数的5%）。推荐的优秀建议必须是经本单位确认有价值、被采纳或实施并取得实际效果的。可包括在“十二五”规划前期制订、征求意见过程中由干部职工提出的被采纳吸收的建议。省直工会将根据各厅局工会推荐情况，评出组织奖和建言献策金点子奖，于8月份进行表彰奖励。获奖的优秀建议将汇编成册，送有关部门和领导，并发机关各单位。
五、奖项设定

设立组织奖、建言献策金点子奖，分别颁发奖牌、证书，并对获奖个人给予一定的物质奖励。

1、组织奖

组织奖的评选对象是参与活动的厅局单位工会。评定条件是：（1）领导重视，组织有力，有具体活动实施计划、方案，有切实可行的推进措施和激励办法。（2）广泛发动，结合单位实际开展建言献策活动，干部职工参与率高，提出的建议数量多，被采纳和吸收供决策参考的多。（3）建言献策活动与学习型、服务型机关建设及机关作风建设紧密结合，推动创先争优活动的深入开展。

2、建言献策金点子奖

建言献策金点子奖的评选对象是提出建议的个人（或处室部门）。评定条件是：（1）提出的建议被采纳或吸收成为省和部门“十二五”规划的内容（包括在“十二五”规划制订前期过程中提出的建议）。（2）提出的建议被采纳作为落实和实现“十二五”目标任务的具体工作举措或保障措施。（3）提出的建议，被本单位采纳，对改进工作、提高效率、解决实际问题有明显效果。

六、要求

1、高度重视。开展建言献策活动，是省直各级工会组织围绕中心、服务大局、发挥作用的重要举措，是动员干部职工积极参与争先创优的实践活动。各厅局工会要高度重视，认真组织。要争取党政领导和机关党组织以及有关部门的支持，紧密联系本单位实际，确保活动取得实效。要力戒形式主义，使建言献策活动真正成为发扬民主、集中民智、凝聚民心的过程。

2、精心组织。各厅局工会要精心设计活动方案，组织动员干部职工积极参与建言献策活动。号召广大干部职工以主人翁精神和积极的态度，开动脑筋，充分发挥聪明才智，为改革发展稳定出实招、献良策。劳模先进要发挥骨干作用，带头建言献策。通过活动，营造人人关心发展、人人为发展做贡献的良好氛围。

3、务求实效。对干部职工提出的建议，要认真收集评审，积极沟通协调，推动有价值的建议得到重视和采纳。要对活动开展情况认真总结，及时反馈。活动总结中要包括活动参与人数、收集的建议数等内容，以书面形式报送，优秀建议推荐表（见附件）请一并报送，同时报电子版。邮箱：szjggh@126.com，联系人：陈海溶。联系电话：83393023。

附件：为实现“十二五”目标任务建言献策优秀建议推荐表
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附件：
为实现“十二五”目标任务建言献策优秀建议推荐表
	姓 名
	性别
	文化程度
	政治面貌
	工作单位
	职务
	职称

	
	
	
	
	
	
	

	建议内容（可附页）
	

	采纳实施及效果情况
	

	建议人所在单位工会意  见
	   （盖章）

         年  月  日
	厅局
工会
意见
	  （盖章）

         年  月  日

	厅局单位机关党组织意  见
	                                （盖章）

                                      年  月  日
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