附1： 2009-2010年度厅局直属工会工作考核提纲
直属工会名称：

	自身建设和日常工作（30分）
	分值
	自评
	互评

	一、工会组织建设
	6
	
	

	1
	直属工会联合会（委员会）、经费审查委员会、女职工委员会组织建设和工会干部配备情况；
	2
	
	

	2
	所属基层工会（分工会）组织建设、工会干部配备、按期换届改选、换届批复抄送省直机关工会等情况；
	2
	
	

	3
	发展各类务工人员加入工会组织工作得到重视和落实。
	2
	
	

	二、工会制度建设
	6
	
	

	1
	直属工会联合会（委员会）组成人员职责分工；
	2
	
	

	2
	工会财务管理制度；
	2
	
	

	3
	工会经费预算决算和年度经费审查制度。
	2
	
	

	三、直属工会工作开展及对基层工会组织的领导、指导
	10
	
	

	1
	每年有工作计划和总结，对所属基层工会年度工作进行考核；
	2
	
	

	2
	经常召开基层工会主席会议，每年不少于3次；
	2
	
	

	3
	组织基层工会开展工作交流和工会干部培训，每年不少于1次；
	2
	
	

	4
	积极参与省直机关工会（活动片）组织的重点活动，每年组织举办1-2次直属工会范围的群众性特色活动；
	2
	
	

	5
	开展工会工作先进评选表彰，关心劳模先进的工作与生活。
	2
	
	

	四、工会女工工作  重视女职工工作，每年开展1-2次适合女职工特点的活动，丰富女职工的精神文化生活。
	2
	
	

	五、工会财务经审工作  遵纪守法，严格按照上级工会有关加强财务经审工作的文件和规定，认真做好本系统财务经审工作；工会经费行政如数拨付、工会及时足额上解，工会财务评比达到合格等次以上。
	3
	
	

	六、对工会工作中存在的不足提出整改措施
	3
	
	

	结合实际，指导督促基层工会开展职工之家建设工作（70分）
	分值
	自评
	核实

	一
	基础得分  职工之家创建基础得分=省直机关合格（含以上）职工之家数÷直属工会所属基层工会数×60分
	60
	
	

	二
	创建加分  省直机关先进职工之家每个加1分，省直机关模范职工之家每个加2分，省模范职工之家每个加3分，全国模范职工之家每个加5分。满分为10分。
	10
	
	


自评总得分：                                  考核总得分：
注明：自身建设和日常工作（30分）由本单位自评，片会时互评，以互评分数为准计算；职工之家建设（70分）由本单位自评，省直机关工会核实，以核实分数为准计算。
PAGE  
7

